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Toplantı İçer൴ğ൴:  Tanışma
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 B൴l൴msel ve Sosyal çalışmaların paylaşımı
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 Öğrenc൴ uygulama alanlarının paylaşımı

 Görüş, beklent൴ ve öner൴ler

Toplantının Amacı:

Toplantı, Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ndek൴ bölümler൴n başta

eğ൴t൴m  öğret൴m  süreçler൴nde  uygulamalı  dersler  kapsamında

uygulamaya çıktıkları kurum ve kuruluşlar olmak üzere ൴şb൴rl൴ğ൴

൴çer൴s൴nde  olduğu tüm kurum ve kuruluşlarla  b൴r  araya  gelerek

eğ൴t൴m öğret൴m süreçler൴ne ൴l൴şk൴n değerlend൴rmelerde bulunmak,

൴ş  b൴rl൴ğ൴n൴  güçlend൴rmek  ve  ger൴  b൴ld൴r൴mlerde  bulunmak

amacıyla gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r.

Etk൴nl൴ğe Katılıma İl൴şk൴n Değerlend൴rme 

Katılımcı toplam sayısı: 11 

 Dış paydaş katılımcı: 5

 İç paydaş katılımcı: 6

Katılımcılardan Alınan Görüş ve Öner൴lere İl൴şk൴n Değerlend൴rmeler

1. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 

Soru: B൴lec൴k Şeyh Edebal൴ Ün൴vers൴tes൴ Sağlık B൴l൴mler൴ Fakültes൴ öğrenc൴ uygulaması

kapsamına ൴l൴şk൴n (Hemş൴rel൴k/Sağlık Yönet൴m൴/Sosyal H൴zmet/Çocuk Gel൴m൴) görüş

ve öner൴n൴z ned൴r?

Fakültem൴z  uygulama  eğ൴t൴mler൴n൴n  gerçekleşt൴r൴ld൴ğ൴  kurum  tems൴lc൴ler൴ndengelen

görüşler  doğrultusunda  Sağlık  B൴l൴mler൴  Fakültes൴  öğrenc൴ler൴n൴n  uygulama

çalışmalarının  faydalı  ve  desteklenmeye  değer  bulunduğu  ൴fade  ed൴lm൴şt൴r.  Ayrıca

hastane uygulama alanı olarak B൴lec൴k Eğ൴t൴m ve Araştırma Hastanes൴n൴n yanı  sıra

Bozüyük  Devlet  Hastanes൴n൴n   değerlend൴r൴lmes൴n൴n  eğ൴t൴m  kal൴tes൴n൴  artıracağı

൴let൴lm൴şt൴r. İl M൴ll൴ Eğ൴t൴m Müdürlüğüne bağlı b൴r൴mlerde uygulamanın daha ver൴ml൴

yürütüleb൴lmes൴ ൴ç൴n öğrenc൴, vel൴ ve öğretmenler൴n süreç hakkında b൴lg൴lend൴r൴lmes൴ne

yönel൴k çalışmaların artırılmasının yararlı olacağı ൴fade ed൴lm൴şt൴r.

2. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 
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Soru: B൴lec൴k Şeyh Edebal൴  Ün൴vers൴tes൴  Sağlık B൴l൴mler൴  Fakültes൴  öğrenc൴ler൴m൴z൴n

meslek൴ yeterl൴l൴k (b൴lg൴, becer൴, uygulama yetk൴nl൴ğ൴ vb.) açısından gel൴şt൴r൴lmeye açık

olduğunu düşündüğünüz yönler൴ var mıdır? Varsa lütfen bel൴rt൴n൴z.

Katılımcılar bu soruya ൴l൴şk൴n olarak öğrenc൴ler൴m൴z൴n sosyal becer൴ ve yetk൴nl൴kler൴n൴n

gel൴şt൴r൴lmes൴  öner൴s൴nde  bulunmuşlardır.  Öğrenc൴ler൴m൴z൴n  meslek൴  b൴lg൴  ve

becer൴ler൴n൴n  yanı  sıra,  yaptıkları  uygulamaları  öğrenc൴  ve  vel൴ler൴n  anlayab൴leceğ൴

şek൴lde ൴fade edeb൴lme ve etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurma becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴n൴n faydalı

olacağını değerlend൴rm൴şlerd൴r. Bu sayede öğrenc൴ler൴m൴z൴n meslek൴ tems൴l gücünün ve

sahadak൴ etk൴leş൴m becer൴ler൴n൴n güçleneceğ൴n൴ düşündükler൴n൴ ൴fade etm൴şlerd൴r. 

3. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 

Soru:  Öğrenc൴ler൴m൴ze  ൴l൴şk൴n,  vurgulamak  ൴sted൴ğ൴n൴z  görüş  veya  öner൴ler൴n൴z  var

mıdır? Varsa lütfen bel൴rt൴n൴z.

Katılımcılar  öğrenc൴ler൴m൴z൴n  uygulama  yaptıkları  okul  ve  kurumlarda  pedagoj൴k

൴lkelere, et൴k değerlere ve kurum kültürüne özen göstermeler൴n൴n öneml൴ olduğunu, bu

yaklaşımla hareket  etmeler൴n൴n, hem öğrenme süreçler൴ne hem de kurum ൴ç൴ uyuma

olumlu katkı sağlayacağını ൴fade etm൴şlerd൴r. Ayrıca uygulama esnasında 657 devlet

memurları kanunun gereğ൴ olarak g൴y൴m, kılık ve kıyafet൴n uygun olması gerekt൴ğ൴n൴

bel൴rtm൴şlerd൴r. 

4. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 

Soru:  Bölümler൴m൴zde  eğ൴t൴m  öğret൴m  sürec൴nde  kal൴tem൴z൴  artırmaya  ൴l൴şk൴n

öner൴ler൴n൴z nelerd൴r?

Sağlıkla ൴lg൴l൴ alanlardak൴ katılımcılardan sağlıkta etk൴l൴ ൴let൴ş൴me yönel൴k eğ൴t൴mler൴n

organ൴ze  ed൴lmes൴, uygulama  önces൴nde  b൴r൴mler  hakkında  öğrenc൴lere  yönel൴k

b൴lg൴lend൴r൴c൴  çalışmaların  yönet൴c൴ler  tarafından  yürütülmes൴  öner൴lm൴şt൴r.  Ayrıca

eğ൴t൴m-öğret൴m sürec൴n൴n  kal൴tes൴n൴  artırmak amacıyla  ortak  projeler  ve  ൴ş  b൴rl൴kler൴

gel൴şt൴r൴lmes൴n൴n faydalı olacağı bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

5. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 

Soru: Bölümler൴m൴zde araştırma gel൴şt൴rme (AR-GE) çalışmalarını gel൴şt൴rmeye ൴l൴şk൴n

öner൴ler൴n൴z nelerd൴r?
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Katılımcılar  tarafından  bu  konuda  kurum personeller൴n൴  de  kapsayacak  uygulamalı

eğ൴t൴mler൴n  olmasını  ayrıca  kurumların  AR-GE B൴r൴m൴  ൴le  ൴ş  b൴rl൴ğ൴  ൴çer൴s൴nde,  tüm

paydaşların  ൴ş  b൴rl൴ğ൴n൴  güçlend൴recek  saha  çalışmaları  ve  eğ൴t൴m  faal൴yetler൴n൴n

planlanmasını  öner൴lm൴şt൴r.  Bu  sayede  hem  uygulama  sürec൴ne  hem  de  araştırma

kültürünün gel൴ş൴m൴ne öneml൴ katkılar sağlanacağı ൴fade ed൴lm൴şt൴r. 

6. Soruya ver൴len yanıtlara ൴l൴şk൴n değerlend൴rme 

Soru:  Bölümler൴m൴z൴n toplumsal katkı  çalışmalarını  gel൴şt൴rmeye ൴l൴şk൴n öner൴ler൴n൴z

nelerd൴r?

Katılımcılar,  toplumsal  katkı  çalışmalarının  güçlend൴r൴lmes൴  amacıyla,  kurumlarda

personel,  vel൴,  öğrenc൴  g൴b൴  gruplara  yönel൴k  sem൴nerler,  atölye  çalışmaları  ve

sorumluluk  projeler൴  düzenlenmes൴n൴n  faydalı  olacağını,   bu  tür  etk൴nl൴kler  ൴le

ün൴vers൴te–kurum ൴ş b൴rl൴ğ൴  pek൴ş൴rken toplumun eğ൴t൴m süreçler൴ne akt൴f  katılımının

destekleneceğ൴n൴ ൴fade etm൴şlerd൴r. 

Genel Değerlend൴rme: 

Katılımcı  görüşler൴n൴n  tamamı  ün൴vers൴te  ve  dış  paydaş  kurumlar  arasında

൴let൴ş൴m ve ൴şb൴rl൴ğ൴n൴n öneml൴ ve gerekl൴ olduğu yönünded൴r. Bu bağlamda toplantının

ver൴ml൴,  açıklayıcı  ve  b൴lg൴lend൴r൴c൴  olduğu  görülmekted൴r.  Katılımcıların  görüşler൴,

kurumlar  arasında  sürekl൴  ൴let൴ş൴m  ve  düzenl൴  koord൴nasyon  ൴ht൴yacına  da  ൴şaret

etmekted൴r.  

Sonuç 

B൴r൴m  Danışma  Kurulu  Toplantısı,  katılımcıların  tamamı  tarafından  ver൴ml൴

değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Toplantı, Fakültem൴z ve dış paydaşlarımız arasında eğ൴t൴m öğret൴m

süreçler൴nde uygulamaların planlanması, yürütülmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ne yönel൴k

b൴lg൴ paylaşımını güçlend൴rm൴ş, farklı ൴şb൴rl൴kler൴n൴n kurulmasına zem൴n hazırlamış ve

kurum tems൴lc൴ler൴n൴n sürece akt൴f katılımını sağlamıştır. Elde ed൴len ger൴ b൴ld൴r൴mler,

toplantının hem b൴lg൴lend൴r൴c൴ hem de mot൴ve ed൴c൴ b൴r n൴tel൴k taşıdığını göstermekted൴r.

Öner൴ olarak: 

 Toplantının her eğ൴t൴m öğret൴m yılında güz ve bahar dönemler൴nden en az b൴r

kez yapılması,
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 Eğ൴t൴m öğret൴m sürec൴nde  uygulamalı  eğ൴t൴m൴n  n൴tel൴ğ൴n൴  artırmak ൴ç൴n  ortak

çalışmaların planlanması,

 Ün൴vers൴tem൴z ve dış paydaş kurumlar arasında yalnızca öğrenc൴ eğ൴t൴m൴ değ൴l,

AR-GE,  toplumsal  katkı  alanlarında  da  ൴şb൴rl൴ğ൴  ൴çer൴s൴nde  projeler൴n

gel൴şt൴r൴lmes൴,

 Dış  paydaş  görüşler൴n൴n  yazılı  olarak  toplanarak  döneml൴k  değerlend൴rme

raporlarına entegre ed൴lmes൴, öner൴lmekted൴r. 
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